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I. ORGANIZACIJA RADA

Srednja strukovna Skola Velika Gorica Odlukom Ministarstva znanosti i obrazovanja ponovno je
imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti u strukovnom obrazovanju na razdoblje od pet godina
odnosno od 2023. do 2028. godine. (KLASA: 602-01/22-01/00476 URBROJ: 533-05-23-0003 od 20.
srpnja 2023. godine).

Ugovorom o osiguravanju sredstava Srednjoj strukovnoj skoli Velika Gorica za obavljanje djelatnosti
Regionalnog centra kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu — Industrija 4.0 za 2024.
godinu (KLASA:975-01/23-03/10 URBROJ: 238-03-23-7 od 29.12.2023.) u Clanku 3. je propisano kao
obveza Skole:
Ugovorne strane utvrduju da je, uz prethodno pozitivno misljenje Povjerenstva za nadzor Regionalnog
centra kompetentnosti, osnovanog temeljem ¢l. 3 st. (4) i (5) Sporazuma o osiguranju sredstava, Skola
tijekom 2024 godine Osnivacu na suglasnost podnijeti:
e Financijsko izvjeSc¢e i Izvjes¢e o radu Regionalnog centra kompetentnosti za razdoblja od
01.sijec¢nja 2024.g. do 30. lipnja 2024. g. i od 01. srpnja 2024. g. do 31. prosinca 2024. g. zajedno
s preslikama cjelokupne dokumentacije o namjenskom utrosku sredstava, a u svrhu utvrdenu u
¢l. 2 st. (3) ovog Ugovora,
e Program i plan rada Regionalnog centra kompetentnosti za 2025. godinu.

Srednja strukovna Skola Velika Gorica kao Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu Industrija 4.0
u 2024. godini uspostavila je novu sluzbu ,RCK Industrija 4.0“ pored dvije postojece sluzbe — stru¢no
pedagoske i administrativno tehnicke sluzbe.

Radi uspjesnog rada sluzbe RCK Industrija 4.0 tokom 2024. godine angaziran je vanjski strucni savjetnik
kroz ugovor o djelu koji je brinuo i bio odgovoran za organizaciju i plan rada , uspjesno kvalitetno i
blagovremeno izvrSavanje planiranih godisnjih programa i aktivnosti te koordinaciju rada s ostalim
sluzbama i djelatnicima Skole.

U 2025. godini planirano je daljnje angaZiranje vanjskog stru¢nog suradnika do imenovanja voditelja
sluzbe RCK Industrija 4.0.

Za uspjesan rad, ostvarivanje planiranih programa i aktivnosti RCK Industrija 4.0 planirano je osam
inZenjera specijalista po utvrdenim tehnologijama koji su do sada bili zaposleni u provodenju projekta a
u meduvremenu su prosli potrebne dodatne edukacije i specijalizacije radi stjecanja potrebnih
kompetencija.



U 2024. godini u srpnju s dvoje inZenjera dogovoren je sporazumni prestanak radnog odnosa. Radi
uspjesnog izvrsavanja planiranih programa i aktivnosti u 2025. godini planirano je zaposliti nova dva
inZenjera specijalista.

S obzirom da je izgraden novi aneks/objekt uz postojecu Skolu i time je povecana korisna povriina
Ministarstvo znanosti i obrazovanja u 2024. godini odobrilo je zaposljavanje dvije nove spremacice i to
jednu na puno radno vrijeme i jednu na pola radnog vremena na teret Ministarstva.

Kako je u novoizgradenom objektu ugradena suvremena oprema i uredaji za grijanje, hladenje i
klimatizaciju i uredaji za obnovljive izvore energije kao i sofisticirani strojevi i oprema od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih zatrazeno je odobrenje za zaposljavanje jednog Domar-specijalista.
Medutim, traZzeno odobrenje jo$ nismo dobili.

Radi obavljanja povecanog opsega poslova i odgovornosti ravnatelja skole kao i racunovodstvenih
poslova (zasebno financijsko pracenje, knjigovodstvo i racunovodstvo, obracuni placa i dr.) i
administrativnih poslova (kadrovski, administrativni i dr,) za potrebe novo uspostavljene sluzbe RCK
Industrija 4.0 odredenim zaposlenicima planiran je stimulativni dio na placu od 350 do 450 eura
(ravnatelj Skole, tajnik, voditelj raCunovodstva, racunovodstveni referent i administrativni referent).

ll. GODISNJI PLAN RADA ZA 2025. GODINU

Ovaj godisnji plan rada RCK Industrija 4.0 za 2025. godinu temelji se na potpisanim ugovorima i
sporazumima o sufinanciranju kao i donesenoj Strategiji razvoja RCK Industrija 4.0 od 2024. do 2029.
godine.

Osnovni nositelji provedbenih programa i aktivnosti biti ¢e 8 inZenjera specijalista koji su zaposlenici
Srednje strukovne Skole Velika Gorica i vanjski stru¢ni savjetnik kao voditelj sluzbe.

Godisnji plan Sluzbe RCK Industrija 4.0 za 2025. godinu temelji se na 5 grupa programa i aktivnosti koje
su zacrtane u strateskim dokumentima, sklopljenim ugovorima i steenim iskustvima u radu u 2024.
godini:
1. Osnovni programi i aktivnosti:
1.1 provedba programa redovnog strukovnog obrazovanja i provedba uéenja temeljenog na radu;
1.2. teoretska i prakti¢na edukacija nastavnika i strukovnih ucitelja;
1.3. rad s nadarenim ucenicima i u¢enicima s poteskocama;
1.4. uspostava mreze srednjih Skola Zagrebacke Zupanije.
2. Dodatni programi i aktivnosti
2.1. programa cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih;
2.2. suradnja s gospodarstvom - razvoja proizvoda, izrada prototipa i proizvodne usluge;
2.3. projektno financiranje (suradnja i provedba razvojnih projekta financiranih iz fondova EU i dr.).

3. Odrzavanje gradevinskih objekata, strojeva, uredaja i opreme i nabava materijala
4. Tvornica za uenje

5. Vidljivost RCK Industrija 4.0



1. Osnovni programi i aktivnosti:

1.1. Provedbe programa redovnog strukovnog obrazovanja i provedbu ucenja temeljenog na radu

U 3k. godini 2024./25. a u 2024-godini svaki inZenjer u RCK Industrija 4.0 sudjelovao je prosje¢no oko 45
sati mjesecno u provodenju redovne prakti¢ne nastave ucenika u suradnji s predmetnim nastavnikom.
S obzirom da je 2024. godina bila prva godina uvodenja RCK Industrija 4.0 u nastavni proces trebalo je
prevladati poCetne teskoce.

U nastavku provodenja redovne prakti¢ne nastave ucenika u Srednjoj strukovnoj skoli Velika Gorica taj
angazman inzenjera treba povedati kao i ukljuCivanje u provodenje prakti¢ne nastave u okviru Mreze
Skola tako da s tog osnova njihove pojedinacne obveze budu u prosjeku oko 90 sati mjesecno.

Uspostava preduvjeta: I. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

1.2. Teoretska i prakticna edukacija nastavnika i strukovnih uéitelja

Radi uspjesne provedbe programa redovnog strukovnog obrazovanja i provedbu ucenja temeljenog na
radu svi zaposleni inZenjeri specijalisti provodit ¢e iz podrucdja tehnologija iz njihove nadleznosti
teoretsku i prakti¢nu edukacija nastavnika i strukovnih uitelja.

U cilju daljnje potrebne edukacije i usavrSavanja nastavnika i strukovnih ucitelja s ciljem unapredenja
redovne nastave, u RCK Industrija 4.0 uspostavlja se on-line portal Tehni¢ka pomo¢ i provodit ¢e se on-
line webinari iz tehnicko-tehnoloskih podrucja koje pokriva RCK Industrija 4.0.

U 2025. godini potrebno je organizirati i provesti najmanje 10 on-line edukacijskih webinara i 6 stru¢nih
prakti¢nih usavrSavanja za nastavnike i strukovne ucitelje iz svih 9 srednjih $kola u sustavu MreZe Skola.

Uspostava preduvjeta: I. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

1.3. Rad s nadarenim ucenicima

Radi uspjesne provedbe programa rada s nadarenim ucenicima u redovnoj nastavi i izvannastavnim
aktivnostima u SSS Velika Gorica osnovan je KLUB MLADIH INOVATORA sa zadacama:

e Okupljati nastavnika i u¢enika Skole u nastavnom programu ili izvannastavnim i izvan3kolskim
aktivnostima na programima organiziranja, poticanja i unapredivanja tehnickog stvaralastva
mladih,

e poticati razvoj tehnicke kulture i odgoja, popularizacije znanosti i tehnike i njene primjene kao
potpore boljem razumijevanju suvremenih tehnologija te razvoj kreativnhog i inovativnog
misljenja uéenika,

e poticati ukljucivanja $to veceg broja ucenika u aktivnosti Kluba,

e identifikacija i rad s darovitim ucenicima,

e potpora tehnickoj izvedbi svrhovitih ideja mladih inovatora.

e poticati eticka i moralna nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, tolerancije, nenasilja i kulture
stvaralaStva.

Provedba: tokom cijele 2025. godine.

1.4. Uspostava mreZe srednjih Skola Zagrebacke Zupanije



Srednja strukovna $kola Velika Gorica kao RCK Industrija 4.0 je jezgra, nukleus, Citavog sustava. Povezuje
i koordinira rad sva tri Centara izvrsnosti i ostalih 6 srednjih Skola i time ¢ini mrezu srednjih strukovnih
Skola Zagrebacke Zupanije koje koriste infrastrukturu sva tri Centara izvrsnosti.

U 2024. godini zavr3en je projekt ,Uspostava mreze srednjih strukovnih Skola Zagrebacke Zupanije”.
(Ugovor br. 06-06-10-24 izmedu Zagrebacke Zupanije i Srednje strukovne $kole Velika Gorica).
Projektom je predvideno i provedeno uredenje i opremanje CAD/CAM kabineta i ucionica u 6 Srednjih
Skola povezanih u MreZu skola u iznosu 90.000,00 eura.

Takoder je provedena stru¢na obuka 30 nastavnika iz svih 9 Skola u tri faze u ukupnom trajanju 42 sata
a izvodili su je inZzenjeri u RCK Industrija 4.0.

Zbog medusobne dislokacije srednjih Skola u odnosu na Regionalni centar kompetentnosti Zagrebacka
upanija je u prijedlogu Zupanijskog proratuna za 2025. godinu planirala potrebna sredstva za
organizaciju prijevoza ucenika.

Time su steceni preduvjeti za puno funkcioniranje MreZe Skola u redovnoj nastavi u 2025. godini.

U cilju daljnje potrebne edukacije nastavnika i unapredenja redovne nastave u RCK Industrija 4.0
uspostavlja se on-line portal Tehnicka pomo¢ i provodit ¢e se on-line webinari iz tehni¢ko-tehnoloskih
podrucja koje pokriva RCK Industrija 4.0.

U svrhu povezivanja i organiziranja redovne nastave u¢enika u RCK Industrija 4.0 iz Skola povezanih u
Mrezu Skola, biti ¢e uspostavljena web stranica ,Raspored nastave u RCK industrija 4.0 sa svim
potrebnim informacijama.

Planom i programom rada RCK Industrija 4.0 predvideno je da 8 srednjih skola iz MreZe Skola tokom 3k.
god. 2024./25. obave ukupno 77 posjeta i prakti¢nu nastavu u RCK Industrija 4.0 i to 54 posjeta Centru
izvrsnosti u SSS Velika Gorica, 21 posjet Centru izvrsnosti u SSS Samobor i 2 posjeta Centru izvrsnosti u
Dugom Selu.

Potrebni ukupni trosak za prijevoza ucenika u iznosu 49.000,00 eura planiran je u Upravnom odjelu za
odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije.

Uspostava tehnickih preduvjeta: I. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

2. Dodatni programi i aktivnosti

2.1. Provedbe programa cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi aktivnhe mjere na trzistu rada koje ukljucuju financijske potpore

za zaposljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za usavriavanje, financiranje obrazovanja

nezaposlenih osoba, zaposljavanje na javnim radovima i druge mjere.

Sluzba RCK Industrija 4.0 radi ostvarivanja vlastitih prihoda iz djelatnosti obrazovanja odraslih orijentirati

¢e se na sljedece aktivne mjere HZZ -a:

* potpora za usavrsavanje;

* obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja - Vaucer za obrazovanje nezaposlenih i
zaposlenih osoba;

* osposobljavanje na radnom mjestu.

U RCK Industrija 4.0 izraden je program specijalistickog usavrSavanja odraslih za stjecanje mikro
kvalifikacije za koje smo dobili pozitivno misljenje ASSO i rjeSenje MZOS i isti se nalazi na listi HZZ-a
,Proizvodnja aditivnom tehnologijom“ u ukupnom trajanju 200 sati u vrijednost 1.826,13 eura po
polazniku (cijenu je odredio HZZ). Proizlazi da je potrebno izuzetno poraditi na obradi trZista jer trenutno
postoji vise stotina programa samo iz podrucja strojarstva.



U cilju prosirivanja nasih programa obrazovanja odraslih, usavrsavanja i osposobljavanja na radnom
mjestu razradit ¢e se programi posebice iz sljedecih tehnoloskih podrucja za koja smatramo da imamo
izvrsne uvjete:

- koristenje CAD/CAM programskih rjesenja;

- obrada materijala odvajanjem Cestica na NC i CNC strojevima;

- automatizirani i robotizirani proizvodni sustavi;

- toplinska obrada materijala;

- aditivne tehnologije (skeniranje, 3D tisak);

- mjeriteljstvo, povratni inZenjering i ispitivanje kvalitete materijala.

Razrada programa: I. kvartal 2025. godine.
Provodenje programa: Il. do IV. kvartal 2025. godine.

2.2. Suradnja s gospodarstvom - razvoja proizvoda, izrada prototipa i proizvodne usluge

U drugoj polovici 2024. godine zapocela je suradnja s jednim srednjim poduzetnikom u pruzanju usluga
dodatne strojne obrade. U tom su pravcu poduzete aktivnosti i prema drugim poduzetnicima ,zasada s
podrudja Zagrebacke Zupanije.

Steleno iskustvo potvrduje o¢ekivanja i planove da RCK Industrija 4.0 svojom tehnickom opremljenoséu
i struénim kadrom mozZe pronadi svoje mjesto na trziStu i s tog osnova ostvarivati vlastite prihode s
dugoroénim ciliem samoodrZivosti.

IstraZivanje potreba poduzetnika: tokom cijele 2025. godine.
Pruzanje usluga: tokom cijele 2025. godine.

2.3. Projektno financiranje (suradnja i provedba razvojnih projekta sredstvima iz fondova EU i drugih
izvora financiranja)

2.3.1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja planira u 2025. godini raspisati ograniceni poziv RCK - Faza Il.
samo za ponovno imenovane RCK za financiranje projekta s naglaskom na zelene i digitalne vjestine za:

e umrezavanje s partnerskim ustanovama i gospodarskim subjektima

® razvijanje mehanizama povezivanja RCK s europskom platformom centara izvrsnosti

e podizanje kvalitete i konkurentnosti na lokalnoj/regionalnoj razini
Srednja strukovna Skola Velika Gorica kao RCK Industrija 4.0 pripremit ¢e projekt za prijavu na poziv
MZ0-a RCK - Faza Il. u suglasnosti s uvjetima poziva.

2.3.2. EU projekti

U listopadu 2024. godine u okviru poziva ERASMUS-EDU-2024-CB-VET prihvacen je projekt ,lzgradnja
kapaciteta u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“ / WP2 Kompetencije i obrazovni
programi za suradnic¢ko ucenje.

Nositel] projekta je Skolski centar Novo Mesto iz Slovenija uz partnerstvo 9 partnera iz 4 zemlje (SLO,
HR, CG, BiH) a partner u Hrvatskoj je naa Skola. Vrijednost projekta: 394.267,00 EUR a trajanje projekta
3 godine.

Planirani prihvatljivi trogkovi za zaposlenike SSS VG: 55.908 eura kroz 3 godine (2025. — 2027.)

Pored navedenog Srednja strukovna $kola Velika Gorica kao RCK Industrija 4.0 i okosnica mreZe srednjih
Skola Zagrebacke Zupanije traziti ¢e i poticati suradnju s drugim RCK-ima i drugim adekvatnim
institucijama na provedbi konkretnih programa i projekata kroz koje bi mogla osigurati financiranje
vlastitog rada.

Provedba: tokom cijele 2024. godine.



3. Odrzavanje gradevinskog objekta, strojeva, uredaja i opreme i nabava materijala

S obzirom da su u sva tri Centra izvrsnosti gradevinski objekt novoizgraden a takoder su svi instalirani
strojevi i uredaji kao i ugradena oprema novo nabavljeni to se odrZavanje istog obavlja preventivno i
redovito prema tehnic¢kim uvjetima proizvodaca i garancijskim uvjetima.

Brigu oko odrzavanja gradevinskog objekta i instaliranih uredaja vodi svaka Skola zasebno za svoj Centar
izvrsnosti.

Ugovorom o osiguravanju sredstava Srednjoj strukovnoj Skoli Velika Gorica za 2024. godinu osiguravaju
se sredstva za obavljanje djelatnosti INTEGRALNOG REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI tj. za
sva tri Centra izvrsnosti.

Sukladno tome odredeni poslovi i obveze su centralizirani i obavlja ih Srednja strukovna Skola Velika
Gorica:

» Koordinacija i evidencija odrzavanja strojeva, uredaja i opreme,

* Koordinacija narucivanja i nabave materijala i drugih sredstava potrebnih za provodenje redovite
prakti¢ne nastave i programa obrazovanja odraslih.

U I. kvartalu 2025. godini potrebno je zavrsiti vlastiti racunalni program i protokol LOGISTIKA radi
pravovremenog i planski organiziranog vodenja procesa odrzavanja objekata, strojeva i opreme i nabave
potrebnog materijala.

Uspostava organizacijski - tehnickih preduvjeta: I. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

4. Tvornica za ucenje

Jedna od namjena RCK Industrija 4.0 je da bude tvornica za ucenje (Learning Factory) u kojoj je u¢enje
temeljeno na radu u stvarnim tehnolosko-proizvodnim uvjetima.

Uspjesnost poslovanja i rada neke tvornice direktno zavisi o uspostavljenoj medu funkcionalnoj saradnji
izmedu planiranja i provodenja plana. Tu funkcionalnu meduzavisnost treba uspostaviti i u RCK Industrija
4.0 uvodenjem primjerene organizacije.

Planiranje i uspostava organizacije, kao pojma u Sirem smislu, znaci konkretizirati organizaciju rada i
organizacijske postupke i organizacijska sredstva (pravilnici, uputstva i dokumentacija). Naravno,
prilagodeno osnovnoj namjeni i postavljenim ciljevima koje mora RCK Industrija 4.0 ostvarivati.

Uspostava organizacijski: I. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

5. Vidljivost RCK Industrija 4.0

Radi javne vidljivosti ukupne djelatnosti RCK Industrija 4.0 kao i dostupnosti potencijalnim korisnicima
njezinih usluga potrebno je zavrgiti novu WEB stranicu SSS Velika Gorica kao i njezinu web podstranicu
RCK Industrija 4.0.

Pri tome treba posebnu i kontinuiranu paznju posvecivati azurnosti i aktualnosti stranice.

Uspostava web stranice: |. kvartal 2025. godine.
Provedba aktivnosti: tokom cijele 2025. godine.

Velika Gorica, 26.11.2024.

Izradio: Ravnatelj:
mr. sc. Krunoslav Pilko Miroslav Antolci¢, dipl. ing.



