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20. 07. 2018. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, temeljem prijave Zagrebacke Zupanije kao osnivaca, imenovalo je

Srednju strukovnu Skolu Velika Gorica Regionalnim centrom kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u sektoru strojarstvo u
partnerstvu sa Srednjom strukovnom Skolom Samobor i Srednjom Skolom Dugo Selo.

PRORACUN | FINANCIRANJE PROJEKTA RCK Industrija 4.0

Regionalni centar kompetentnosti u strukovhom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0
UKUPNI PRORACUN PROJEKTA: 99.476.365,18 HRK (s PDV-om)

e )
POZIV MINISTARSTVA REGIONALNOG RAZVOJA | POZIV MINISTARSTVO ZNANOSTI |
FONDOVA EU (EFRR) max. 30 mil./projektu OBRAZOVANIJA (ESF) max. 50 mil./projektu
MINISTARSTVO REGlONALNOG\/ \ 4 MINISTARSTVO ZNANOSTI | A
RAZVOIJA | FONDOVA EU ZAGREBACKA OBRAZOVANIJA
Dodijelilo max. moguci iznos ZUPANLJA Dodijelilo 49.634.586,53
financiranja 19.841.778,65 HRK HRK
30,000.000 HRK
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POLAZISTE - Intenzitet civilizacijskih promjena

o T o _ _ U idudih 5 godina dogodit ce se vise
revolucije Fosijeiiiln 20 el eegecie s drustvenih i tehnoloskih promjena
1800. - 2000. vide civilizacijskih promjena nego _ -
u proteklih 200 god. nego li u posljegrlﬂh dvadeset.
UTJECAJ NA TRZISTE RADA?

Za koga gradimo RCK ? Uspostava rada 2023. godine

Obiljezja generacije:
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generacija

,yUrodeni digitalci sposobni primati informacije izrazito brzo i simultano obavljaju viSe zadataka , prednost daju grafici umjesto
teksta i zahtijevaju olakSan pristup svim informacijama. Zive u umrezenom svijetu u realnom vremenu- internet i drustvene mreze.
NatprosjeCne vjestine pretrazivanja i skeniranja informacija — ,,prolete” kroz ekran pogledom skenirajudi slike, simbole i natpise i

trenutacno odluce gdje ce kliknuti miSem. Diskontinuirano i nelinearno ucenje — ne uce od opceg prema specificnom, veé
nelinearno na trazenju odgovora na konkretna i precizna pitanja.

Prije naucili koristiti miS nego vilicu i noz. Klinci koji su pametne telefone imali prije no sto su izgubili mlijecne zube.




Rezultati projekta

UNAPREDENJE SREDNJOSKOLSKOG STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

[ Infrastruktura J { Novo zanimanje i modernizacija

(prostor, oprema i strojevi)

kurikuluma

Jacanje kompetencija odgojno-
obrazovnih radnika

K.Nadogradnja potrebnog novog \

prostora (kabineti, laboratoriji,
specij. ucionice, proizvodni prostor i
dr.)

2. Nabava i opremanje potrebnim
uredajima i opremom.

3. Nabava i instaliranje potrebnih
strojeva i uredaja za ucenje
temeljeno na radu (praktic¢na

uastava i obuka) /

movo zanimanje i modernizacija\

strukovnog kurikuluma skola za
strukovno obrazovanje ZZ s
naglaskom na nove tehnologije,
inovativhe metode poucavanja i
inovativhe modele ucenja.

2. Razvoj i/ili modernizacija programa
primjerenih nadarenim ucenicima i
ucenicima s teSko¢ama

3. Razvoj i/ili modernizacija formalnih
i neformalnih programa obrazovanja
odraslih

4. Razvoj i/ili modernizacija
individualiziranih programa za osobe s

invaliditetom.

ﬁlzrada, razvoj i/ili modernizacija \
programa struc¢nog usavrsavanja za

obrazovanje ravnatelja, strucnih suradnika
i nastavnika s naglaskom na inovativne
metode poucavanja i inovativne modele
ucenja.

2. Provedba programa stru¢nog
usavrsavanja za ravnatelje, nastavnike,
strucne suradnika i strukovne ucitelje.

3. Organizacija i provedba prakti¢nih
stru€nih usavrsavanja za nastavnike,
strucne suradnika i strukovne ucitelje u
RCK-Industrija 4.0, FSB Zagreb, TEH-CUT i
ALAS INFO.

4. Studijski posjeti poslodavcima i slicnim
centrima u zemlji i inozemstvu (Solski

centar Novo mesto,SLO; WI-FI, Lienz,
Austrija, FESTO didactica, Njemacka)




REZULTATI PROJEKTA (GLAVNI)

Infrastruktura:

RCK Industrija 4.0 - Izgradnja i opremanje 3 Centra izvrsnosti

Nabava, instaliranje i upustanje u rad strojeva i uredaja

Programski:

Analiza trziSta rada

Studija Industrija 4.0

Strategija razvoja RCK (za petogodisnje razdoblje)

Novo zanimanje: Specijalist 3D tehnologija (5. HKO)

Modernizacija 8 redovnih programa obrazovanja (strojarski raCunalni tehnicar; tehnicar za
mehatroniku; tehnicar za vozila i vozna sredstva; CNC operater; automehanicar; instalater kucnih
instalacija/instalater grijanja i klimatizacije; strojobravar/bravar; zrakoplovni tehnicar)

10 individualiziranih programa za ucenike s teSko¢ama

10 individualiziranih programa za OSI

6 neformalnih programa obrazovanja odraslih

Karijerni centar na razini RCK

Specijalizirana konferencija — Industrija 4.0



Prijavitelj/korisnik: Srednja strukovna Skola Velika Gorica

MRRFEU poziv (EFRR):

Partneri (Sporazum o partnerstvu):
1. Srednja strukovna skola, Samobor
2. Srednja Skola Dugo Selo

3. Zagrebacka Zupanija (obvezni partner)

Suradnici (Sporazum o suradnji):

1. Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa Peresina, V. Gorica
2. Hrvatski zavod za zaposljavanje-Regionalni ured Zagreb
3. Hrvatska gospodarska komora - Komora Zagreb

4. Hrvatska obrtnicka komora - Obrtni¢ka komora Zagreb
5. TEH-CUT d.o.0., Velika Gorica

6. ALAS-INFO d.o.0., Donji Vukojevac

7. Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb

MZO poziv (ESF):

Partneri:

1. Srednja strukovna skola, Samobor

Srednja Skola Dugo Selo

Zagrebacka zupanija

Zrakoplovna tehnicka skola Rudolfa Peresina, V. Gorica
Srednja Skola Vrbovec

Srednja $kola Ilvana Sveara, Ivanié¢ Grad

Srednja skola D. Strazimira, Sv. Ivan Zelina

Srednja skola Jastrebarsko

© 0N U AW

. Srednja Skola Ban J. Jelaci¢, Zapresic

10. Hrvatski zavod za zaposljavanje-Regionalni ured Zagreb
11. Hrvatska obrtnicka komora - Obrtnicka komora Zagreb
12. TEH-CUT d.o.0., Velika Gorica

13. ALAS-INFO d.o.o0., Doniji Vukojevac

14. Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb

15. Obrtnicko uciliste, Zagreb
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VIZIJA

thnologija s ciliem brzeg gospodarskog i svekolikog razvoja Zagrebacke Zupanije i Republike Hrvatske u cjelini.

™

Regionalni centar kompetentnosti - Industrija 4.0 srediste je tehnoloSke, pedagoske i andragoske izvrsnosti u sektoru
strojarstva za podrucje Zagrebacke Zupanije, susjednih Zupanija i Sire okruzenje. Svojim obrazovnim i stru¢nim
programima ucenja temeljenih na radu potiCe i podupire inovativnost, razvoj i primjenu digitalnih proizvodnih

@ionalni centar kompetentnosti - Industrija 4.0 mora:

"

osigurati relevantno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih s osobitim naglaskom na provedbi
ucenja temeljenog na radu, inovacijama i potrebama trzista rada za gospodarstvo Zagrebacke Zupanije, susjednih
Zupanija i Sire okruzenje;

kroz partnerstvo i mrezu Skola, povezuje medusobno strukovne Skole Zagrebacke Zupanije s visokoskolskim i
znanstvenim institucijama kao i sa svim drugim dionicima trZista rada s ciljem razvoja primjenjivih istrazivanja i
inovacija;

biti mjesto i platforma za povezivanje svih bitnih i kompetentnih dionika s ciljem oblikovanja obrazovnog
procesa u srednjoskolskom strukovhnom obrazovanju i cjeloZivotnom ucenju sukladno razvojnim strategijama
Zagrebacke Zupanije i potrebama gospodarstva;

u sustavu srednjoskolskog strukovnog obrazovanja u Zagrebackoj Zupaniji, Republici Hrvatskoj i Sirem okruzZenju.

/
MISIJA \

skrbiti o unapredeniju i razvoju tehnicko-tehnoloskih, pedagoskih i andragoskih kompetencija ljudskih resury

Regionalni centar kompetentnosti - Industrija 4.0 ima dvostruku namjenu i to kao:
e Uceca tvornica (Learning Factory)
e Demonstracijsko-proizvodni pogon Ciji kapaciteti se iznajmljuju za potrebe gospodarstva (Tech Shop)




PROGRAMI OBRAZOVANJA U SKOLAMA — PARTNERIMA U PROJEKTU
POSTOJECI OBRAZOVNI PROGRAMI (STROJARSTVO, ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO):

Srednja strukovna Skola Velika Gorica:

4-godisnji program:

- tehnicar za mehatroniku

- tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom,

- tehnicar za vozila i vozna sredstva;

3-godisnji program

- automehatronicar, automehanicar, elektromehanicar, elektroinstalater, elektroni¢ar-mehanicar, autolimar,
instalater kucnih instalacija i pomocni instalater grijanja i klimatizacije.

Srednja strukovna Skola Samobor:

4-godisnji program:

- tehnicar za racunalstvo,

- tehnicar za mehatroniku;

3-godisnji program

- automehanicar, instalater grijanja i klimatizacije.

Srednja Skola Dugo Selo:

4-godisSnji program:

- tehnicar za racunalstvo,

- strojarski raCunalni tehnicar;

3-godisnji program:

- automehanicar, instalater grijanja i klimatizacije, plinoinstalater, vodoinstalater, elektromehanicar i
elektroinstalater.



Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0

Tematska podrucja RCK — tehnoloski postupci

Integracija i implementacija novih tehnologija u obrazovni proces (u¢enje temeljeno na radu)

Ispitivanje materijala i toplinska obrada materijala
CAD - oblikovanje i konstruiranje proizvoda pomoc¢u racunala

CAM - proizvodnja upravljana raCunalom (projektiranje i programiranje tehnoloskih postupaka
i proizvodnog procesa)

CNC — obrade na viseosnim numericki upravljanim alatnim strojevima

3D tehnologije (povratni inzinjering): opticko 3D mijeriteljstvo + 3D skeniranje + aditivne
tehnologije (3D printanje)

Senzorika i automatika - upravljanja sustavima s obzirom na tijek tvari, energije i informacije
Robotika - upravljanja robotima i robotiziranim sustavima u proizvodniji

Obnoviljivi izvori energije



Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
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Srednja strukovna Skola Samobor N
Centar izvrsnosti za senzoriku,
automatiku i obnovljive izvore

energije

Senzorika i automatika- \
funkcioniranje sustava
upravljanja s obzirom na

tijek tvari, energije i
informacija.

,Pametna kuca”

KObnovaivi izvori energije. j

Srednja Skola Dugo Selo
Centar izvrsnosti za robotiku

Regionalni centar kompetent
Centar izvrsnos
i 3D tehnologije

SSS Velika Gorica

g

nosti
ti za CAD/CAM/CNC sustave

CAD — oblikovanje i konstruiranje proizvoda pomocu racunala

CAM — projektiranje i programiranje tehnoloskih postupaka i proizvodnog procesa
CNC — numericki upravljani alatni strojevi
3D tehnologije (3D mjeriteljstvo — 3D modeliranje - 3D printanje)

~

Razvoj i projektiranje sustava
upravljanja robotima i
robotiziranim sustavima u
industrijskoj proizvodniji,
usluznim djelatnostima i

Quc’anstvu.

)

Regionalni centar kompetentnosti - Industrija 4.0

organizira se kao jedinstveni centar kompetentnosti koji ¢ine tri Centra izvrsnosti
(Srednja strukovna Skola Velika Gorica, Srednja strukovna Skola Samobor i Srednja Skola Dugo Selo)




Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju za Industriju 4.0
USPOSTAVA MREZE SREDNJIH STRUKOVNIH SKOLA ZAGREBACKE ZUPANIJE

/ Zrakoplovna tehnicka
Skola Rudolfa PereSina
Velika Gorica
4-godisnji program:
zrakoplovni tehnicar ZIM
zrakoplovni tehnicar IRE
Qrakoplovni prometnik

SS Ban J. Jeladi¢, Zapresi¢
4-godisnji program:
tehnicar za raCunalstvo

~

SS Vrbovec

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

SSS Velika Gorica
Regionalni centar kompetentnosti

Centar izvrsnosti za CAD/CAM/CNC sustave

i aditivne tehnologije (3D)

Srednja strukovna Skola Samobor
Centar izvrsnosti za automatiku i
obnovljive izvore energije

Srednja Skola Dugo Selo

Centar izvrsnosti za robotiku

\

3-godisSnji obrazovni programi:
CNC operater, strojobravar;
automehanicar; autolimar;
instalater kucnih instalacija; /

_/Sg Ivana Sveara Ivanié Grad\

4-godisnji program:

tehnicar za elektri¢ne strojeve s
primijenjenim racunalstvom
3-godisnji obrazovni programi:

4 SS Jastrebarsko
3-godisnji obrazovni programi:
automehanicar; autolimar;
instalater grijanja i klimatizacije

-

~

. industrijski mehanicar;
SS D. StraZimira Zelina \

Qlektromonter; eIektromehaniéay

4-godisnji program:

tehnicar za elektri¢ne strojeve s
primijenjenim racunalstvom
3-godisnji obrazovni programi:
automehanicar; elektroinstalater;

Qtrojobravar /




Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju za Industriju 4.0
USPOSTAVA MREZE SREDNJIH STRUKOVNIH SKOLA ZAGREBACKE ZUPANIJE

CAD-Programsko rjesenje za izradu 3D modela i tehnicke dokumentacije
(Mehanicki dizajn / Strukturni dizajn / Optimizacija proizvoda).

CAM-Programsko rjesenje za podrsku proizvodnji (Planiranje proizvodnih procesa
/ Programiranje i simulacija robota / Programiranje i simulacija CNC strojeva
(tokarenje-glodanje) / Izrada radnih uputa).

S REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

SSS Velika Gorica

Regionalni centar kompetentnosti
Centar izvrsnosti za CAD/CAM/CNC sustave
i aditivne tehnologije (3D)

[Srednja strukovna skola Samohor] [ Srednja $kola Dugo Selo ]

Centar izvrsnosti za automatiku i . . .
v .. Centar izvrsnosti za robotiku
obnovljive izvore energije

PUT@®VANJE
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UPRAVLJIANJE PROJEKTOM - PROJEKTNA ORGANIZACIJA

36 osba za upravljanje i vodenje + 150 izvrsitelja u radnim tijelima za provedbu projekta + 20 vanjskih strucnjaka i
mentora + x projektanata, gradevinskih operativaca, nadzornih organa, revizora i dr. 1 TO NA TRI LOKACIJE!

RAZLOZI UVODENJA PROJEKTNE ORGANIZACIJE ZA UPRAVLIANJE | VODENJE PROJEKTA
- interna nedostupnost kadrovskih resursa u SSS VG i kolama partnerima,
- pristup vje&tinama i znanju koje interno nisu dostupne organizaciji — SSS VG, SSS Samobor i SS Dugo Selo,

- rastereéenje i moguénost fokusiranja svih resursa organizacije (ljudi i kapitala) u SSS VG na osnovnu djelatnost i aktivnosti.

S obzirom na kompleksnost projekta i Sto su neposredni izvrsitelji angazirani iz vise institucija partnera na projektu treba postovati,

izmedu ostalog, osnovno nacelo organizacije — JEDINSTVO RUKOVODBENJA (jedan Sef!)

Ravnatelj SSS VG osniva i imenuje radna tijela za provedbu projekta

koja Cine djelatnici iz partnerskih institucija (neposredni izvrsitelji poslova) koji su odgovorni VODITELJU INTEGRALNOG PROJEKTA —
za obim, rokove i kvalitetu izvrSenih poslova.

Voditelj integralnog projekta ima nadleznosti, prava i obveze alii mogucnost sankcija prema ¢lanovima tima. (?)

Voditelj integralnog projektnog tima odgovoran je neposredno VLASNIKU PROJEKTA (RAVNATELJ SKOLE).




UPRAVLJANJE | VODENJE PROJEKTA RCK - Industrija 4.0

SSS VELIKA GORICA
(Korisnik - vlasnik projekta)
RAVNATELJ

ODLUKOM OSNIVA | IMENUJE RADNA TIJELA ZA PROVEDBU INTEGRALNOG PROJEKTA

VODITELJ INTEGRALNOG

PROJEKTA

|

INTEGRALNI OPERATIVNI TIM

Komunikacija na dnevnoj bazi

/VODITELJ PROJEKTA

Infrastruktura
Vodi projekt prema
\_ Ugovoru

RACUNOV. 30%
KONZULT.Jav.Nab.
OVL. REVIZOR

VODITELJ PROJEKTA

ESF
Vodi projekt prema
Ugovoru

1. STR. ZA M.O. 50%

2. STR. ZA IM. PR. 100%
3. INFORM. STR. 75%

4. ANDRAG. VOD. 100%
5. STR. PROF. USM. 15%
6. STR. ODN. JAV. 100%
7. STRUC. SUR. 50%

ZAPOSLENICI SSS VG

1. SAVJETNIK ZA PP

2. RACUNOV. 70%

3. ASISTENT VODITELJA

4. OSAM (8) STRUCNIH
DJELATNIK

Ukupno 11 zaposlenih

INTEGRALNI

PROJEKTNI TIM
(9 CLANOVA)
1 VODITELJ INT. PROJ.
2 VODITELJA PROJEKTA
3 RAVNATELJA SKOLA
2 PREDSTAVNIKA Z7Z
1 TAJNIK (Pravni savj.)

Komunikacija na
dvotjednoj bazi

Postupnik o radu i plan
rada

INTEGRALNI

UPRAVLJACKI TIM
(18 CLANOVA)

1 VODITELJ INT. PROJEKTA
2 VODITELJA PROJEKTA
3 RAVNATELJA SKOLA PART.
6 RAVNATELJA SKOLA SUR.
4 PREDSTAVNIKA 77
1 RAVNATELJ OU
1 TAINIK (Pravni savj.)

Komunikacija na kvartalnoj
bazi

Postupnik o radu i plan rada

ODLUKA O OSNIVANJU | IMENOVANJU RADNIH TUALA
L (OPIS ZADATAKA | ODGOVORNOSTI POJEDINOG RADNOG TIJELA) )

PRAVILNIK O SISTEMATIZACUI
(OPISI POSLOVA | RADNIH ZADATAKA ZA DJELATNIKE)

PROJEKTNI

PODTIMOVI za
1. UPRAVLJANJE
2. KVALITETU
3. RAZVOI
4. RAD S UCENIC. S POT
5. MODERNIZACIJU
6. KAMPANJU

SEST(6) VODITELJA TIMOVA
(Vanjski str. suradnici)

SEST (6) ADMINISTRATORA
PROJEKTNIH PODTIMOVA

Ukupno oko 136 OSOBA
Imenuju se na prijedlog
ravnatelja pojedine skole.

Postupnik o radu i plan
rada




Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu - Industrija 4.0 - ORGANIGRAM

SSS Velika L, RCK UPRAVNO
Gorica Profitni centar VIJECE
L T T T T 1 1
P | v
SSS Centar ] Centar ¢ SS Dugo
Samobor izvrsnosti i izvrsnosti Selo
|
PROGRAMSKI
—| VODITEL
VODITELJ/ SAVIJET VODITELJ/
STRUCNI  |—— . STRUCNI
DJELATNIK . STRUCNI DJELATNIK
- DJELATNICI
STRUCNI STRUCNI
DJELATNICI DJELATNICI
—  DJELATNICI

Prikaz troskova rada Regionalnog centra kompetentnosti — Industrija 4.0 (sva 3 Centra izvrsnosti) nakon izgradnje 2023. god.

R. br. Naziv troska Godisnji iznos 5-godisnji iznos
HRK/god. HRK
1. Bruto plaée (9 djelatnika) 2,000.000,00 10,000.000,00
Rezijski troskovi i tekuce odrzavanje 600.000,00 3,000.000,00
Materijal 600.000,00 3,000.000,00

UKUPNO: 3,200.000,00 16,000.000,00




Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu - Industrija 4.0 - ORGANIZACIJA

I. Voditelj Regionalnog centra kompetentnosti (menadzer)
upravlja poslovanjem i rukovodi radom djelatnika sva tri Centara izvrsnosti — jedinstvo rukovodenja (osnovni
postulat organizacije) i odgovoran za efikasnost rada Regionalnog centra kompetentnosti u cjelini.

Il. Strucni djelatnici Regionalnog centra kompetentnosti

nadlezni i odgovorni za pojedina tehnicko-tehnoloska podrucdja (strojeve, uredaje i opremu) i provode strucnu
edukaciju nastavnika i strukovnih ucitelja kao i prakticnu obuku ucdenika u tehnicki i tehnoloski slozenijim i
zahtjevnijim procesima:

3 (tri) strucna djelatnika u Centru izvrsnosti u Velikoj Gorici,

2 (dva) strucna djelatnika u centru izvrsnosti u Samoboru,

2 (dva) stru¢na djelatnika u centru izvrsnosti u Dugom Selu,

1 (jedan) administrativni djelatnik u Centru izvrsnosti u Velikoj Gorici.

Ukupno 9 (devet) djelatnika uz pretpostavku da se financijsko-raCunovodstveni i opéi poslovi obavljaju u sklopu
Srednje strukovne Skole Velika Gorica.

Svi djelatnici Regionalnog centra kompetentnosti - Industrija 4.0 svoje obveze i prava iz radnog odnosa
ostvarivali bi kao zaposlenici Srednje strukovne skole Velika Gorica.




Na provedbi projekta zaposljava se 8 novih djelatnika (prvostupnik/dipl. ing tehnickih znanosti)

sukladno organigramu RCK — Industrija 4.0:

- Sudjelovanje u radnim grupama za izradu kurikuluma za novo zanimanje i modernizaciju
kurikuluma (1+8)

- Sudjelovanje u 2 inozemna usavrsavanja u Njemackoj (2 x 5 dana)

- Strucna praksa (60 dana, tvrtka Teh-Cut d.o.o0.)

- Sudjelovanje u u radnim grupama za osmisljavanje i provedbu 9 interaktivnih radionica za
ucenike (Industrija 4.0)

- Provesti 3 programa obrazovanja odraslih

Za vrijeme trajanja projekta 8 novozaposlenih djelatnika plaéeni su iz prora¢una projekta.
Nakon zavrsetka projekta i uspostave RCK Industrija 4.0 navedeni specijalisti nastavljaju rad u Centru.

-

Zagrebacka Zupanija (osniva¢ SSS Velika Gorica) mora osigurati 5 godina samoodrzivosti RCK- Industrija 4.0
nakon izgradnje i uspostave (2024. — 2029.)
Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu - Industrija 4.0 biti ¢e od 25% do 30% od ukupno raspolozivog
vremena i kapaciteta u funkciji srednjih strukovnih skola!?
A, ostalo...???

)




Okvirni prikaz visegodisnje djelatnosti centra

Regionalni centar kompetentnosti — Industrija 4.0 godiSnje pored aktivnosti:

» provedbe programa redovnog strukovnog obrazovanja i provedbu uéenja temeljenog na radu;

ostvaruje i druge znacajnije vlastite prihode i to s osnova:

» provedbe programa strukovnog obrazovanja, prekvalifikacija i osposobljavanja odraslih;

» provedbe programa cjelozivotnog ucenja i usavrsavanja;

» najama slobodnih proizvodnih kapaciteta poduzetnicima i obrtnicima;

» pruzanja istrazivacko-razvojnih usluga i izrada prototipa i proizvoda gospodarskom sektoru;

» projektno financiranje (medunarodna suradnja i provedba programa i projekta financiranih iz fondova EU)
idr.

Ostvarenu dobit steCenu iz aktivnosti koje ¢e provoditi RCK — Industrija 4.0 mora ponovo uloziti u
unaprjedenje osnovne djelatnosti — strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.



Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0

MOGUCI 1ZVORI FINANCIRANJA RADA (5 godina samoodrZivosti)

Zagrebacka Zupanija

(osnivac)

Hrvatska
obrtnicka
komora

Projektno
financiranje
Fondovi EU

Grad
Velika Gorica

Grad Grad
Samobor Dugo Selo

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Hrvatska
% e . ospodarska
SSS Velika Gorica §05P
Regionalni centar kompetentnosti komora
Centar izvrsnosti za CAD/CAM/CNC sustave
i aditivne tehnologije (3D) -
: . Hrvatska
Srednja strukovna Skola Samobor -
. . . Srednja Skola Dugo Selo d
Centar izvrsnosti za automatiku i ) . . udruga
. . Centar izvrsnosti za robotiku
obnovljive izvore energije poslodava ca

Samofinanciranje
Programi obrazovanja odraslih osoba
Usluge poduzetnicima i obrtnicima ...




Planirane aktivnosti Regionalnog centra kompetentnosti - Industriju 4.0
INFRASTRUKTURA

Regionalni centar kompetentnosti - Industrija 4.0
organizira se kao jedinstveni centar kompetentnosti koji Cine tri Centra izvrsnosti
(Srednja strukovna Skola Velika Gorica, Srednja strukovna Skola Samobor i Srednja Skola Dugo Selo)




Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0
Rekapitulacija ukupnih troskova (Infrastruktura)

projektne dokument. i
str. nadzor

UKUPNO:

UKUPNO s
PDV-om:

27.745.000,00

34.681.250,00

12.716.000,00

15.895.000,00

13.491.000,00

16.863.750,00

R. Naziv troska Centar izvrsnosti | Centar izvrsnosti Centar izvrsnosti lznos
br. SSS V. Gorica SSS Samobor SS Dugo Selo HRK.
1. Gradevinsko- obrtnicki 7.730.000,00 4.400.000,00 4.400.000,00 16.530.000,00
radovi
2. Strojarske instalacije 2.000,000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00
3. Elektro instalacije 2.000.000,00 1.100.000,00 900.000,00 4.000.000,00
4 Vodovod i odvodnja 450.000,00 300.000,00 300.000,00 1.050.000,00
5. Uredaiji, strojevi i 13.565.000,00 4.616.000,00 5.591.000,00 23.772.000,00
oprema
6. Vodenje i vidljivost
projekta. lzrada 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000.00 4.000.000,00

53.952.000,00

67.440.000,00




SSS Velika Gorica — Centar izvrsnosti za CAD/CAM/CNC sustave i aditivne tehnologije
Prikaz dogradnje — SITUACIJA

Dogradnja novog krila gradevine:

® tlocrtnih dimenzija cca 25,70 x 35,70 m sa
spojnim hodnikom (povezano toplom vezom
s postoje¢om Skolom)

= katnost: prizemlje + 1. kat + prohodni krov
(obnovljivi izvori energije)

= gradevinska bruto povrsina 1.870m?
(prizemlje + kat)




35 m

EROZIMAT CNC SKLADISTE
ANEKS - PRIZEMLIE BLETHERL GLODALICA CNC GLODALICA | | CNC TOKARILICA 3-OSNA ALATA |
3+2-05NA 3+1-05NA + DODAVAC MATERLIALA PRIBORA
EROZIMAT ZICA
TRANSPORTMNI | MANIPULATIVNI PROSTOR ] Teretni
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=
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o = H
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CENTAR IZVRSNOSTI Velika Gorica — UCECA TVORNICA




35 m

| ADMINIiTRACIJA BROSTOR 7A
I a0 PRINTER CISCEMIE 3D
ANEKS - KAT | ARHIVA 3D PRINTER SROIZVONA
| i | 20 m2
| TEHNICKI
URED 1 ]
| - 3D PRINTER 20 PRINTER Teretni ulaz
! SPECIALIZIRANA = T [
| UCIOMICA 2 . 8 ||F——x
TEHMICK] T ADITIVME TEHNOLOGIVE
1 URED 2 100 m2
—r—T— —— e —— j::* | — -
= L
ﬂ DIREETOR
CENTRA <:==| VEZA SA PRIZEMUEM HODNIKT MANIPULATIVR ‘ VEZA NA KROV
20m? PROSTOR
DVORAMNA Z4& SPEC_!IALEIHANFL | GARDEROEBE | | PRAKTIKUM / LABORATORL ZA
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CENTAR IZVRSNOSTI Velika Gorica — specijalizirane ucionice




RCK VELIKA GORICA

ANEKS — RAVNI KROV

25m

35m

o
-

vvvvvvvvvvvvv

VEZA S PRVIM KATOM

Teretni ulaz
—

na krovu




Srednja strukovna Skola Samobor- Centar izvrsnosti za senzoriku, automatiku i obnovljive izvore energije
Prikaz dogradnje — SITUACIJA

Dogradnja novog krila gradevine:
v 'y = tlocrtnih dimenzija 18,70m x 35,86m sa

JGVERRM :J‘LAIS spojnim hodnikom (povezano toplom vezom
POSRADNIA ¥ s postojecom Skolom)

)49

] = katnost: prizemlje + prohodni krov
- (obnovljivi izvori energije)
9 [ = gradevinska bruto povrsina 724 m?
. (prizemlje)
<

OL. ULAZ > 1 :
STOJECA SKOLA




CENTAR IZVRSNOSTI SSS Samobor — PRIZEMLIE cca 500 m2

CNC GLODALICA
15 m2

PROSTOR ZA UREDAJE | OPREMU ZA
SENZORIKU | AUTOMATIZACUU

CNC TOKARILICA
15 m2

LUREDAI 74 SKLADISTE

LASERSKO ALATA |

GRAVIRANIE PRIBORA 15 m2

PRAKTIKUM ZA SENZORIKU |
AUTOMATIZACHUU

WMIERNI MOBILNI
FOTOMAPON.
SUSTAV

TOPLINSKA
PUMPA

MIERMI MOBILNI
SOLARNI
TOPLINSKI
SUSTAV

MUIERNI MOBILNI
VIETROEMERG.
SUSTAV

PRAKTIKUM / LABORATORL ZA
OBNOVLIVE IZVORE ENERGIE
100 m2

LRED 2

HODNIK

LRED 1

150 m2

MIKROSKOP LABORATORL

10m2 40 m2
TVRDOMIER

10m32 EDU ROBOT

10 m2

3D SKENER KIDALICA

10m2 10m2

MANIPULATIVMI PROSTOR

GARDEROBA +
SAMNITARMI CVOR

I

HODNIK

SPECUALIZIRAMA
UCIONICA
CAD /CAM

a0 m2

2

L

SPECIIALIZIRANA
UCIONICA ZA
SENZORIKU |
AUTOMATIKU

60 m2




Srednja strukovna Skola Samobor - Centar izvrsnosti za senzoriku, automatiku i
obnovljive izvore energije

BNOVLIIVI IZVORI ENERGUE

* SOLARNIFOTONAPONSKI

e SOLARNITOPLINSKI SUSTAV

* GEOTERMALNA DIZALICA TOPLINE
* VIETRO TURBINA

L G

!



CENTAR IZVRSNOSTI SSS Samobor — RAVNI KROV

=
OBNOVUIVI IZVORI
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———————————————————————

| |
| GEOTERMALNA DIZALICA |
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: (PRIZEMLIE) !
| |




Srednja Skola Dugo Selo- Centar izvrsnosti za robotiku
Prikaz dogradnje — SITUACIJA

-~~~

~—

’

Dogradnja novog krila gradevine:
» tlocrtnih dimenzija 18,70m x 35,86m sa

spojnim hodnikom (povezano toplom vezom
s postojecom Skolom)

= katnost: prizemlje + prohodni krov
(obnovljivi izvori energije)

= gradevinska bruto povrsina 724 m?
(prizemlje)

= Pretpostavka je da ¢e se Skolsko igraliste
osigurati na susjednoj parceli gradske

sportske dvorane.



CENTAR IZVRSNOSTI SS Dugo Selo— ANEKS cca 500 m2

HODNIK

LRED 2

URED 1

GARDEROBA +
SANITARMNI CVOR

]

Topla veza sa 55

|l

SPECUALIZIRANA
UCIOMICA ZA

AUTOMATIKL

SENZORIKU |

60 m2

e MJERNI MOBILNI
ROBOTIZIRANA ROBOT CNC ROBOTIZIRANA OTONASON.
GLODALICA 10 m2 TOKARILICA SUSTAY
15 m32 15 m2
MJERNI MOBILNI
SOLARNI
UREDAJ ZA LASERSKO TOPLINGKI Sll:g%”'ﬁléi-

= GRAVIRANIE: UREDA SUSTAV P
S Z4 PLAZMA REZAMIE; m
= STROINA PILA PRAKTIKUM ZA
2 OBNOVLIIVE
= IZVORE ENERGIJE
=
E PRAKTIKUM ZA ROBOTIKU _.ﬂ. ﬁ}
a 150 m2
w MANIPULATIVMI PROSTOR
E
: I
=
] MIKROSKOP
= 10m2 LABORATORL =
E 40 m2 E SPECIALIZIRAMA
& TVRDOMIER O uEIoNICA

10m2 s CAD /CAM

60 m2
SKLADIETE ALATA | SDIZ“E':ER KIDALICA
PRIEORA 15 m2 L 10m2 ﬁ




Srednja Skola Dugo selo - Centar izvrsnosti za robotiku

ROBOTIKA
* MPS linija za automatizaciju u industriji
za vjezbanje principa Industrije 4.0
* Robotska stanica za robotsku manipulaciju
* Robotizirana CNC obrada tokarenje
* Robotizirana CNC obrada glodanje




Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0

PODRUCJE DJELOVANJA?

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

SSS Velika Gorica

Regionalni centar kompetentnosti
Centar izvrsnosti za CAD/CAM/CNC sustave
i aditivne tehnologije (3D)

[Srednla strukovna skola Samobor] [ Srednja skola Dugo Selo ]

Centar izvrsnosti za automatiku i . . .
e . . Centar izvrsnosti za robotiku
obnovljive izvore energije

Jelito
4~ _moguce?

Y ot
=
- o (]

A,zasto ne?
Budimo ljudi
s vizijom!




Finska Patria i norveski Kongsberg investiraju u drzavnu firmu Zrakoplovno-tehnicki centar (ZTC) u Velikoj Gorici
uspostava strateSke suradnje za vojne i civilne zrakoplovne platforme te suradnja za stvaranje regionalnog centra za nove
tehnologije za jugoisto¢nu Europu.

17.12.2019. Zagrebacka Zupanija

Sastanak Zupana i suradnika s

predstavnicima Ministarstva gospodarstva,

poduzetniStva i obrta, tvrtke Kongsberg radska Sportska @

Defence&Aerospace i Kongsberg Aviation e,

Maintenance Services i tvrtke Patria. Q
roblie Velika Gorica Secondary Vocational School

,‘-“ & ’ 113 km

5 ©



“BUDUCNOST PRIPADA ONIMA KOJI UVIDE MOGUCNOSTI
PRIJE NEGO ONE POSTANU OCITE! “

John Sculley

American businessman

HVALA NA PAZNJI !
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